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H
oe lyk die toekoms 
vir werkgeleent- 
hede in die graan-
bedryf? Gaan 
werkers oor die 

nodige kundigheid beskik om 
in die graan- en oliesadesektor 
in diens geneem te kan word? 

GOEIE BELEID EN  
INFRASTRUKTUUR
Voedselsekerheid is in na
sionale belang en onoordeel-
kundige, politiekgedrewe 
beleidsvoorstelle het die po-
tensiaal om dit te ontwrig. Dit 
kan ’n uiters ongunstige eko
nomiese impak op Suid-Afrika 
hê. Sonder goeie beleidsvoor-
stelle en infrastruktuur is vol-
houbare produksie wat armoe-
de verlig en voedselsekerheid 
bevorder,  onmoontlik. 

Van die werkloses wat in 
diens geneem sou kon word 
met ’n vereiste ekonomiese 
groeikoers van 5% en meer, is 
2% gegradueer, 8% het ander 
tersiêre kwalifikasies, 38% het 
matriek, en 51% het nie ma-
triek nie. Die kundigheidsvlak 
van werkloses in Suid-Afrika 
ondersteun dus nie ekonomie-
se groei nie. 

Vergeleke met groei in ander 
bedrywe is groei in die land-
bousektor twee tot vier keer 
doeltreffender om inkomste 
onder die armste segment van 
’n bevolking te verbeter.
Snel tegnologiese vooruitgang
Die instituut vir toekomsnavor-
sing wys daarop dat die snel 
tegnologiese vooruitgang van 
die primêre produksiesektor 
op plaasvlak daartoe lei dat 
meer werkgeleenthede in die 
sekondêre landbousektor ná die 
plaashek in die voedselwaarde-
ketting geskep gaan word. 

Dit lei daartoe dat immigran-
te (migrasiewerkers) toenemend 

op plase in diens geneem word, 
terwyl plaaslike arbeid verkies 
om te verstedelik of om in die 
waardeketting ná die plaashek 
om werk aansoek te doen. 

Nuwe tegnologiese ontwik-
kelings skep nuwe werkgeleent
hede in die arbeidsmark, maar 
dié geleenthede gaan gespesia-
liseerde tegnologiese en weten
skaplik kennis vereis. 

Meer werkgeleenthede gaan 
in die landbouwaardeketting 
buite die plaashek geskep word 
en dit gaan meer aanvaarbaar 
vir die jeug wees. 

Dit is daarom van die uiterste 
belang dat die Suid-Afrikaanse 
regering groter marktoegang 
op oorsese markte moet be-
ding, dat infrastruktuur geskep 
word vir die landbou om eko-
nomiese groei te stimuleer, en 

tuur bevorder die terugwaartse 
en voorwaartse skakeling in die 
waardeketting met die primêre 
produksiesektor.
Wat beperk geleenthede?
Die landbousektor kan nie sy 
volle potensiaal bereik as die 
versperrings wat werksoekers 
verhinder om tot die landbou-ar-
beidsmark toe te tree, nie vol-
doende aangepak word nie. In 
die  TABEL  is voorbeelde.

WAT DOEN DIE  
OPBERGINGSEKTOR?
Graandepotbestuurders en 
gradeerders gaan voortaan die 
geleentheid kry om krediete te 
verdien vir die jare lange onder-
vinding wat opgedoen is. Die ge-
akkrediteerde kursus dien nou 
by die Suid-Afrikaanse kwali-
fikasie-owerheid (SAQA) vir 
finale registrasie. Die volgende 
stap is om opleidingsinstellings 
wat die kursus gaan aanbied, in 
te lig wat van hulle vereis word. 

Doelgerigte opleiding en kun-
digheid is noodsaaklik vir die 
doeltreffende hantering, grade-
ring en opberging van die graan 
en oliesade van produsente en 
afnemers. Dit bevorder prys-
vorming en die ondersteuning 
van ’n doeltreffende vryemark, 
en bied aan personeel in die op-
bergingsektor ’n beter loopbaan.

Die volledige verslag is op 
Agbiz Grain se webblad beskik-
baar by bit.ly/357JCJj. 

Besoek ook Agbiz Grain se 
webblad by bit.ly/3Iooe16 vir 
werkgeleenthede in die opber-
gingsektor. 

Mnr. Wessel Lemmer is die hoof-
bestuurder van Agbiz Grain.

dat sektore in die waardeket-
ting voorwaarts en terugwaarts 
doeltreffend met die primêre 
produksiesektor skakel. 

 
VOORWAARTSE EN 
TERUGWAARTSE 
SKAKELING
Mnr. Jozeph du Plessis van  
Schweizer-Reneke, voorsitter 
van die sonneblom-en-soja-
boonforum, sê die voorwaartse 
en terugwaartse skakeling met 
die primêre produsent in ander 
Afrikalande is gebrekkig. 

Die verwagting is dat die 
landbou werk moet skep, maar 
die owerheid moet sy rol vervul 
om te verseker dat die onder-
liggende infrastruktuur wat 
landbouproduksie en land-
bouhandel moet ondersteun, 
bevredigend is. Goeie infrastruk-

Skep só werk in 
die landbou
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ASPEKTE WAT DIE TOETREDE TOT DIE SUID-AFRIKAANSE ARBEIDSMARK 
IN DIE LANDBOUSEKTOR BEPERK

Polities

Die twee staatsdepartemente wat verantwoordelik is vir die landbou 
en water se beleid is ideologies gedrewe en nie gegrond op wetenskap, 
vermindering van risiko en beste praktyke nie. Korrupsie en die 
wanbestuur van hulpbronne oorheers. Infrastruktuur verval en die 
doeltreffendheid van institusionele dienste gaan agteruit.

Ekonomies

Staatsinstellings het finansiële probleme. Die stygende koste van 
arbeid, energie en water benadeel winsgewendheid. Swak ekonomiese 
groei skep ’n moeilike sake-omgewing.  Belegging in landbounavorsing 
en -ontwikkeling is onder die internasionale norme.

Maatskap- 
lik

Werksoekers is weens ’n gebrekkige sekondêre onderwysstelsel 
nie vaardig nie. Diensverskaffers in volwasse onderrig en opleiding 
is nie gevoelig vir die werklikhede in landelike gebiede nie. 
Sindikaatbedrywighede en dwelmmisbruik neem toe. 

Tegnologies

Meganisasie en outomatisering verplaas werkgeleenthede. Die tekort 
aan ingenieursvaardighede benadeel die ontwikkeling van plaaslik 
aangepaste tegnologieë.  Die gebrek aan bekostigbare kommunikasie-
infrastruktuur beperk die aanvaarding van presisietegnologie en 
werkgeleenthede wat deur tegnoloë opgeneem kon word.

Ekologies Klimaatsverandering het ’n impak op indiensneming in die landbou. Die 
nasionale waterstelsel is weens besoedeling en wanbestuur onder druk.   

Wette en 
regulasies

Ondoeltreffende regulatoriese maatstawwe kompliseer marktoegang.  
Gebrekkige tarief- en rekenkundige strukture skep onsekerheid en die 
potensiaal vir korrupsie.
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Nuwe tegnologiese ontwikkelinge skep 
nuwe werkgeleenthede in die graan- en 

oliesadesektor. Dit is egter noodsaaklik dat 
werksoekers toepaslike opleiding kry.
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